
例えばこんなとき… 御社の補償で
対
応
で
き
ま
す
か
？

必要補償額はどれくら
いかご存知ですか？

8,331万円 ＋ α
＊2－ 相殺可能額＊3

が必要です！！

例えば ▶ 逸失利益：5,5
31万円＋慰謝料2,800

万円

＊１ 最大1名あたり5億円／1災害あたり10億円　＊2 葬祭費用など　＊3 政府労災等から支払われる金額と過失相殺として控除される金額等

労災の
死亡事故

▶ 詳しくは裏面を
ご確認ください



労災事故により企業、役員等が被災し
た従業員等に対して負担する法律上の
賠償責任を補償します。

パワハラ、セクハラ行為、差別的取扱、
不当解雇等により企業、役員等が従業
員等に対して負担する法律上の損害賠
償責任を補償します。

従業員等が労災事故の可能性のある身
体の障害を被ったとき、弊社の同意を得
て弁護士または司法書士に法律相談を
行う場合に負担する法律相談費用を補
償します。

使用者賠償責任が発生した場合の賠償額（目安）

●賠償額（目安）

●年収500万円（給付基礎日額1万円）
●被扶養者　妻35歳　子供2人（12歳、8歳）

逸失利益 5,531万円
慰謝料 2,800万円
葬祭費用・諸経費 ＋α

●労災差額リスク
労災差額リスクは最大9,360万円にも及びます！！

●特約の概要（労災あんしん保険）

※このチラシは労災あんしん保険のごく簡単な説明を記載したものです。保険の内容は労災あんしん保険のパンフレットをご覧ください。ご不明な点がありま
したら、取扱代理店または弊社までお問い合わせください。
※労災あんしん保険は業務災害総合保険のペットネームです。

※慰謝料は弁護士基準を採用しています。

使用者賠償責任補償特約 雇用関連賠償責任補償特約 法律相談費用補償特約
労災事故による損害賠償責任 ハラスメント行為等による

損害賠償責任
労災事故の可能性がある場合の

法律相談費用

1　名：5億円
1災害：10億円　まで

１事案につき
3,000万円まで

１回の災害につき
10万円まで

従業員の労災事故に
関して、弁護士に相談
した。

例上司によるパワハラが
原因で従業員に訴えら
れた。

例工事現場で事故が起
き、従業員が後遺障害
を負ってしまった。
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労災差額リスク（※）

政府労災（一時金・前払限度額）

1,000.0

7,330.9

9,361.4 9,081.4 8,841.4
8,019.2

6,852.1
5,803.9

4,864.8
3,882.6

3,064.5
2,381.4

1,777.3
1,240.2 790.1 449.1

1,340.0 1,190.0 1,050.0 920.0 790.0 670.0 560.0 503.0 391.0 302.0 223.0 156.0 101.0 56.0

35歳男性　労災事故により即死

（※）政府労災から支給される補償金は賠償金に充当できます（特別支給金等を除く）が、十分な額とは言えません。このため、企業に負担が生じるリスク（労災差額リスク）があります。

RY906（広）’16.10（改）30,000M

［9：00～17：00（土日祝除く）］


